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Положение 

об организации и финансировании повышения квалификации работников 

образования Иркутской области на основе модульно-накопительной системы 

 

Глава 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка 

организации и финансирования повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников образовательных учреждений в Иркутской 

области на основе модульно-накопительной системы (далее соответственно – 

Положение, работники образования Иркутской области). 

2. В настоящем Положении применяются следующие понятия: 

Дисциплина - целевая, законченная самостоятельная часть 

образовательной программы, которая объединяет учебное содержание одного 

или нескольких модулей и технологию овладения им (и);  

Информационная система – система, обеспечивающая сбор, хранение, 

обработку информации в процессе повышения квалификации работников 

образования Иркутской области по модульно-накопительной системе;  

Индивидуальная образовательная траектория – совокупность учебных 

программ, дисциплин и (или) модулей, входящих в состав дополнительных 

профессиональных образовательных программ повышения квалификации, 

выбранных персонально работником образования Иркутской области для 

освоения по модульно-накопительной системе. В рамках сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений (организаций) при 

составлении индивидуальной образовательной траектории возможно 

использование учебных программ, дисциплин и (или) модулей нескольких 

образовательных учреждений (организаций);  

Образовательная программа - документ, в котором определяются и 

логически, аргументированно представляются цель учебного процесса, 

тематический и учебный планы, способы и методы их реализации, критерии 

оценки результатов в условиях конкретного образовательного учреждения 

(организации); 

Оператор по организационному и информационно-методическому 

сопровождению реализации модульно-накопительной системы повышения 

квалификации - учреждение, имеющее необходимые методические, 

информационные, кадровые и технические ресурсы для организации и 

координации процесса регистрации образовательных учреждений 

(организаций), имеющих лицензию на право ведения образовательной 

деятельности, учета потребностей в повышении квалификации работниками 
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образования Иркутской области на основе модульно-накопительной 

системы; 

Организация – образовательное учреждение (организация),  

внесенное (ая) в перечень образовательных учреждений (организаций), 

имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности и 

выдачу документа (сертификата, удостоверения, свидетельства), 

подтверждающего освоение работниками образования Иркутской области 

образовательных программ; 

Персональный образовательный сертификат на повышение 

квалификации – именной документ, на основании которого работник 

образования Иркутской области получает набор образовательных услуг 

дополнительного профессионального образования определенного объема  

(от 72 до 144 часов);  

Перечень образовательных учреждений (организаций) – список 

образовательных учреждений (организаций), имеющих лицензию на право 

ведения образовательной деятельности и ресурсы (кадровые, методические, 

информационные) для реализации программ повышения квалификации по 

модульно-накопительной системе; 

Реестр программ – база данных дополнительных профессиональных 

образовательных программ, дисциплин и (или) модулей, реализуемых 

образовательными учреждениями (организациями), внесенными в реестр 

образовательных организаций. 

Сертификат – документ, подтверждающий освоение работником 

образования Иркутской области учебной программы, дисциплины и (или) 

модуля в объеме менее 72 часов. 

Свидетельство – документ, подтверждающий освоение работником 

образования Иркутской области учебной программы, дисциплины и (или) 

модуля в объеме от 101 до 500 часов. 

Удостоверение – документ, подтверждающий освоение работником 

образования Иркутской области учебной программы, дисциплины и (или) 

модуля в объеме от 72 до 100 часов. 

Учебный модуль – самостоятельная часть в составе образовательной 

программы, дисциплины, имеющая содержательную характеристику и 

критерии оценки результатов её освоения. 

3. Модульно-накопительная система повышения квалификации 

базируется на суммировании результатов освоения учебных программ, 

дисциплин и (или) модулей, входящих в состав дополнительных 

профессиональных образовательных программ повышения квалификации 

(далее – дополнительные профессиональные программы). 

4. Целью модульно-накопительной системы повышения квалификации 

работников образования Иркутской области (далее – модульно-

накопительная система) является создание условий для реализации 

непрерывного профессионального образования, конструирования 

индивидуальных образовательных траекторий с учётом профессиональных 
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потребностей работников образования Иркутской области и запросов 

образовательных учреждений в Иркутской области. 

5. Задачами модульно-накопительной системы являются: 

распространение опыта персонифицированного финансирования 

повышения квалификации работников образования Иркутской области; 

 повышение эффективности использования образовательных средств, 

направляемых в систему повышения квалификации работников образования 

Иркутской области за счет расширения спектра  качества предоставления 

образовательных услуг. 

 6. Организация образовательного процесса в системе повышения 

квалификации работников образования Иркутской области основывается на 

следующих принципах: 

а) обеспечения работнику образования Иркутской области 

возможности самостоятельного выбора учебных программ, дисциплин и 

(или) модулей повышения квалификации; 

б) оптимизации и эффективного распределения кадровых, 

методических, информационных ресурсов через организацию сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений (организаций), реализующих 

образовательные программы повышения квалификации работников 

образования Иркутской области; 

в) конкуренции образовательных учреждений (организаций), 

реализующих программы повышения квалификации работников образования 

Иркутской области, следствием которой является: 

расширение спектра программ повышения квалификации работников 

образования Иркутской области; 

совершенствование программ повышения квалификации работников 

образования Иркутской области; 

улучшение условий предоставления образовательной услуги по 

повышению квалификации работников образования Иркутской области. 

7. Оператор по организационному и информационно-методическому 

сопровождению реализации модульно-накопительной системы повышения 

квалификации определяется министерством образования Иркутской области 

(далее соответственно – Министерство, Оператор). 

8. Министерство ежегодно определяет финансовое наполнение 

персонального образовательного сертификата на повышение квалификации.  

9. Персональный образовательный сертификат на повышение 

квалификации является документом строгой отчетности и не может быть 

передан другому лицу.  

Форма персонального образовательного сертификата на повышение 

квалификации утверждается правовым актом Министерства. 

10. Персональный образовательный сертификат на повышение 

квалификации является документом, гарантирующим оплату из областного 

бюджета образовательных услуг дополнительного профессионального 

образования (повышение квалификации) в общем объеме не менее 72 и не 
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более 144 часов, в размере, не превышающем финансовое наполнение, 

установленное для персонального образовательного сертификата на 

повышение квалификации на плановый финансовый год. 

 

Глава 2. Требования к образовательной программе для введения модульно-

накопительной системы  

 

11. Образовательная программа содержит требования к организации 

условий освоения дополнительных образовательных программ, 

использованию педагогических технологий, применяемых при реализации 

программ, дисциплин и (или) модулей, описание процедуры выбора 

работниками образования Иркутской области учебных программ, дисциплин 

и (или) модулей и конструирование индивидуальной образовательной 

траектории.  

12. Образовательная программа состоит из учебных дисциплин и (или) 

модулей, возможных вариантов выбора дисциплин и (или) модулей с учетом 

формы освоения программы (очной, заочной, очно-заочной; особой формы 

обучения по дополнительным образовательным программам - стажировки).  

13. Учебная дисциплина, модуль как самостоятельная часть в составе 

образовательной программы является элементом модульно-накопительной 

системы и представляет собой содержательную характеристику учебного 

курса. 

14. Объем учебной дисциплины, модуля составляет 18, 24, 30, 36, 42, 

48, 72, 96, 108, 144 часа.  

15. Работник образования Иркутской области определяет 

индивидуальную образовательную траекторию в соответствии с 

образовательной программой из реестра программ, выбирая учебные 

дисциплины и (или) модули по обозначенному направлению повышения 

квалификации.  

 

Глава 3. Порядок формирования и утверждения перечня образовательных 

учреждений (организаций) 

 

16. Ежегодно в срок до 20 мая текущего года правовым актом 

Министерства утверждается перечень образовательных учреждений 

(организаций) и реестр образовательных программ, дисциплин и (или) 

модулей.  

В перечень образовательных учреждений (организаций) включаются 

образовательные учреждения в Иркутской области, имеющие лицензию на 

право осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам, включая программы по экономике, 

статистике, управлению, юриспруденции, социологии, психологии. 

В реестр образовательных программ, дисциплин и (или) модулей 

включаются образовательные программы, дисциплины и (или) модули, 
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реализуемые в Организациях, в том числе те, содержание которых является 

необходимым для прохождения процедуры аттестации работников 

образования Иркутской области.  

17. Включение в перечень образовательных учреждений (организаций) 

осуществляется путем представления образовательным учреждением 

(организацией) Оператору в срок до 15 мая текущего года следующих 

документов: 

заявления по форме согласно приложению 1 к настоящему 

Положению. 

анкеты образовательного учреждения (организации) по форме согласно 

приложению 2 к настоящему Положению; 

информации об образовательных программах, дисциплинах и (или) 

модулях, которые планируются или реализуются образовательными 

учреждениями (организациями) для повышения квалификации работников 

образования Иркутской области, в том числе о программах по экономике, 

статистике, управлению, юриспруденции, социологии, психологии по форме 

согласно приложению 3 к настоящему Положению: 

списка учебных (образовательных) программ, дисциплин и (или) 

модулей; 

копий лицензии на право ведения образовательной деятельности и 

приложений к ней.  

18. В течение пяти рабочих дней со дня поступления документов, 

указанных в пункте 18 настоящего Положения, Оператор составляет 

перечень организаций и реестр образовательных программ, дисциплин и 

(или) модулей, которые передаются в Министерство для утверждения. 

19. Перечень организаций и реестр образовательных программ, 

дисциплин и (или) модулей утверждается правовым актом Министерства в 

течение 5 рабочих дней со дня передачи Оператором. 

Правовой акт, утверждающий перечень организаций и реестр 

образовательных программ, дисциплин и (или) модулей, размещается на 

официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», а также направляется органам местного самоуправления 

муниципальных образований Иркутской области, осуществляющим 

управление в сфере образования, государственным образовательным 

учреждениям Иркутской области (далее соответственно – органы местного 

самоуправления, государственные образовательные учреждения), в срок не 

позднее двух дней с момента утверждения. 

20. В случае лицензирования новых программ повышения 

квалификации, которые могут использоваться при повышении квалификации 

работников образования Иркутской области, не включенных в правовой акт, 

указанный в пункте 20 настоящего Положения, изменения количества 

работников образования Иркутской области, обучающихся в группах, и 

изменения количества мест в общежитиях Организация направляет 

информацию Оператору не позднее 15 июня текущего года. 
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Указанная информация направляется Оператором в Министерство не 

позднее 20 июня текущего года.  

Изменения в перечень организаций и реестр образовательных 

программ, дисциплин и (или) модулей утверждаются правовым актом 

Министерства, который размещается на официальном сайте Министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 1 июля 

текущего года. 

21. Правовые акты, указанные в пунктах 20, 21 настоящего Положения, 

являются основанием для обеспечения Оператором доступа работников 

образования Иркутской области к информационной системе в срок до 15 

июля текущего года. 

22. Органы местного самоуправления, государственные 

образовательные учреждения информируют работников образования 

Иркутской области об открытии доступа к информационной системе и 

возможности ознакомления с перечнем организаций и реестром 

образовательных программ, дисциплин и (или) модулей в течение 5 

календарных дней с начала работы информационной системы.  

 

Глава 4. Организация образовательного процесса на основе модульно-

накопительной системы 

 

 23. Количество работников образования Иркутской области, 

направляемых на повышение квалификации на основе модульно-

накопительной системы, составляет 20% от численности работников 

образования Иркутской области, для которых установлено в качестве 

квалификационного (или иного) требование об обязательном прохождении 

повышения квалификации не реже одного раза в пять лет.  

 Для расчета используется показатель среднегодовой численности 

работников образования Иркутской области данной категории, работающих в 

образовательных учреждениях соответствующего муниципального 

образования (или ожидаемой численности работников данной категории на 

конец года, предшествующего плановому). 

 24. Работники образования Иркутской области в срок до 1 августа 

текущего года направляют в органы местного самоуправления 

(государственные образовательные учреждения) заявление по форме 

согласно приложению 4 к настоящему Положению.  

 25. На основании поступивших заявлений работников образования 

Иркутской области органы местного самоуправления (государственные 

образовательные учреждения) формируют в срок до 15 августа текущего года 

заявки на повышение квалификации на основе модульно-накопительной 

системы в соответствии с примерными нормативами: 

 72 часа – не менее 40% заявок; 

 96 часов – не более 20% заявок; 

 108 часов – не более 20% заявок; 
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 144 часов – не более 20% заявок. 

 26. Количество работников образования Иркутской области, которые 

будут повышать квалификацию на основе модульно-накопительной системы 

в текущем году, утверждается правовым актом министерства. 

 27. В срок до 15 августа текущего года органы местного 

самоуправления (государственные образовательные учреждения) направляют 

Оператору информацию о работниках образования Иркутской области, 

направляемых на повышение квалификации на основе модульно-

накопительной системы в текущем году, по форме согласно приложению 5 к 

настоящему Положению. 

 28. На основании поступивших заявок Оператор не позднее 15 

сентября текущего года формирует сводную заявку на повышение 

квалификации работников образования Иркутской области на текущий год, 

готовит материалы для заполнения информационной системы и направляет 

их на утверждение в Министерство. 

 29. Порядок регистрации работников образования Иркутской области в 

информационной системе и форма образовательных сертификатов 

утверждается правовым актом Министерства.  

 30. Сводная заявка на повышение квалификации работников 

образования Иркутской области на текущий год утверждается 

Министерством и размещается на официальном сайте Министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее пяти 

календарных дней со дня утверждения. 

 31. Утвержденная сводная заявка на повышение квалификации 

работников образования Иркутской области на текущий год является 

основанием для передачи в срок до 20 сентября текущего года 

образовательных сертификатов в органы местного самоуправления и 

государственные образовательные учреждения. 

 32. Методические службы органов местного самоуправления, 

государственных образовательных учреждений в течение пяти календарных 

дней со дня получения образовательных сертификатов выдают их 

работникам образования Иркутской области, направляемым на повышение 

квалификации на основе модульно-накопительной системы в текущем году. 

 33. Работники образования Иркутской области  в срок до 1 октября 

текущего года регистрируются в информационной системе на официальном 

сайте Оператора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

в соответствии с порядком, утвержденным в соответствии с пунктом 30 

настоящего Положения. 

 34. На основании сводной заявки на повышение квалификации 

работников образования Иркутской области на текущий год, перечня 

организаций и реестра образовательных программ, дисциплин и (или) 

модулей Министерство в срок до 1 октября текущего года формирует 

государственное задание на очередной финансовый год для государственных 
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образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного 

профессионального образования, которые находятся в его ведении. 

 35. С иными Организациями Министерство заключает договоры на 

оказание образовательных услуг повышения квалификации, в которых 

работники образования Иркутской области решили пройти повышения 

квалификации.  

 36. В случае, если стоимость образовательной программы меньше или 

равна величине финансового наполнения персонального образовательного 

сертификата на повышение квалификации, Организация зачисляет работника 

образования Иркутской области на обучение по выбранной образовательной 

программе. 

 В случае, если стоимость образовательной программы больше 

величины финансового наполнения персонального образовательного 

сертификата на повышение квалификации, работники образования 

Иркутской области выбирают более низкую по стоимости образовательную 

программу либо доплачивают за счет собственных средств разницу до 

установленной Организацией стоимости образовательной программы.  

 37. Работники образования Иркутской области формируют 

индивидуальную образовательную траекторию на основе реестра программ 

по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.  

 38. Повышение квалификации на основе модульно-накопительной 

системы осуществляется по следующим моделям: 

институциональной; 

интегрированной; 

технологической. 

39. Институциональная модель – форма организации и финансирования 

повышения квалификации на основе модульно-накопительной системы, при 

которой освоение дополнительных профессиональных программ реализуется 

на базе Организации, выбранной работником образования Иркутской 

области из перечня организаций. 

Работник образования Иркутской области, имеющий образовательный 

сертификат, выбирает с учетом индивидуальных потребностей и других 

условий Организацию из перечня организаций, реализующую необходимую 

ему образовательную программу, дисциплину и (или) модуль. 

Организация предъявляет Министерству все полученные им 

образовательные сертификаты к оплате в установленном порядке. 

На основании полученных от Организации образовательных 

сертификатов Министерство определяет объём средств, необходимый 

Организации на реализацию образовательных программ. 

Организация заключает с работниками образования Иркутской области 

договор гражданско-правового характера в случае, если стоимость обучения 

по выбранной им образовательной программе больше величины финансового 

наполнения образовательного сертификата. Договор заключается на сумму, 
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равную разнице между стоимостью образовательной программы и величиной 

финансового наполнения образовательного сертификата.  

40. Интегрированная модель – форма организации и финансирования 

повышения квалификации на основе модульно-накопительной системы, при 

которой освоение дополнительных профессиональных программ реализуется 

на базе нескольких Организаций, выбранных работником образования 

Иркутской области из перечня организаций. 

На основе установленной потребности в соответствии со сводной 

заявкой определяется государственный заказ на реализацию образовательных 

программ для работников, выбравших указанную модель. 

Для каждой образовательной программы рассчитывается норматив 

затрат на оказание услуг физическому лицу, который может варьироваться в 

зависимости от уровня профессионального образования работника, 

специальности или профессии, длительности программы, на прохождение 

которой работник имеет право (от 72 до 144 часов). 

Работники образования Иркутской области выбирают исполнителей 

образовательной услуги «Повышение квалификации» – Организации из 

перечня организаций, существующих на территории Иркутской области и 

имеющих право на реализацию ДПОП, и формируют индивидуальную 

образовательную траекторию.  

Работник образования Иркутской области, получивший 

образовательный сертификат, предъявляет его в каждую Организацию, 

реализующую учебные дисциплины, модули индивидуальной 

образовательной траектории.  

В соответствии с финансовым наполнением образовательного 

сертификата всем Организациям, реализующим дисциплины, модули, 

выделяются образовательные субсидии.  

 Аналогично происходит и распределение средств, привлеченных на 

реализацию программы на основе модульно-накопительной системы сверх 

суммарной величины образовательного сертификата. 

41. Технологическая модель – форма организации и финансирования 

повышения квалификации работников образования Иркутской области на 

основе модульно-накопительной системы, при которой освоение 

дополнительных образовательных программ реализуется с использованием 

различных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий.  

 На основе установленной потребности определяется государственный 

заказ на реализацию образовательных программ для работников, выбравших 

указанную модель. 

 Для каждой образовательной программы рассчитывается норматив 

затрат на оказание услуг физическому лицу; норматив может варьироваться в 

зависимости от уровня профессионального образования работника, 

специальности или профессии, длительности программы, на прохождение 
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которой работник имеет право (от 72 до 144 часов), и технологии освоения 

программы. 

 Работники образования выбирают исполнителя образовательной 

услуги «Повышение квалификации» – Организацию из перечня 

образовательных организаций, существующих на территории Иркутской 

области и имеющих право на реализацию дополнительных 

профессиональных образовательных программ с использованием выбранных 

технологий.  

 На основе соответствующих нормативов затрат на оказание услуг с 

использованием различных технологий и величины государственного заказа 

определяется размер образовательной субсидии, которую получает 

Организация. 

 Организации, выбранные работником образования для реализации 

индивидуальной образовательной траектории с использованием различных 

технологий, финансируются на основе субсидии установленного объема. 

 42. Перед началом повышения квалификации на основе модульно-

накопительной системы работник образования Иркутской области, 

зачисленный в группу, передает Организации образовательный сертификат. 

 43. Организация регистрирует образовательный сертификат в журнале 

учета. 

 44. После прохождения обучения по каждой программе, дисциплине и 

(или)  модулю, Организация ставит печать Организации в соответствующем 

поле образовательного сертификата, подтверждающую получение 

работником образования Иркутской области образовательной услуги в 

полном объеме. 

45. Работники образования Иркутской области, прошедшие обучение в 

установленном объеме, передают образовательные сертификаты в органы 

местного самоуправления или государственные образовательные учреждения 

в течение десяти рабочих дней со дня получения образовательного 

сертификата. 

46. Органы местного самоуправления и государственные 

образовательные учреждения передают образовательные сертификаты 

Оператору в течение десяти рабочих дней со дня предоставления их 

работником. 

47. Оператор ежегодно в срок до 30 декабря передает в Министерство 

сводный отчет о повышении квалификации работников образования 

Иркутской области за текущий финансовый год. 

 

 

Глава 5. Порядок аттестации работников образования Иркутской области - 

слушателей и выдачи документов о повышении квалификации 

 

 48. Формы промежуточной аттестации работников образования 

Иркутской области по итогам реализации каждой учебной дисциплины, 
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модуля при использовании модульно-накопительной системы 

устанавливаются в соответствии с образовательной программой, частью 

которой является учебная дисциплина, модуль. 

 49. Формы итоговой аттестации работников образования Иркутской  

области по итогам реализации нескольких учебных модулей при 

использовании модульно-накопительной системы устанавливаются в 

соответствии с образовательной программой и рекомендациями по итоговой 

государственной аттестации слушателей образовательных учреждений в 

системе дополнительного профессионального образования.  

50. Формами промежуточной и итоговой аттестации является 

выполнение тестовых заданий, зачеты, экзамены, курсовая работа, защита 

проектов и другие. 

51. По результатам освоения образовательной программы, 

рассчитанной на определенный объем часов, слушатель может получить: 

а) сертификат – до 72 часов; 

б) удостоверение – от 72 до 100 часов; 

в) свидетельство – от 101 до 500 часов. 

 

Глава 6. Порядок финансирования повышение квалификации работников 

образования на основе образовательных сертификатов 

 

 52. Организация, реализующая программы, дисциплины и (или) 

модули, повышения квалификации, осуществляет зачисление работников 

образования в группы для освоения программам повышения квалификации с 

учётом объёма образовательного сертификата в соответствии с порядком, 

установленным в Организации. 

 53. Для реализации каждого модуля организуется специальная учебная 

группа (не менее 12 человек). 

 54. Организации, реализующие учебные программы, дисциплины и 

(или) модули на основе государственного заказа, могут использовать ресурсы 

других Организаций (например, находящихся на территории муниципальных 

образования Иркутской области) для удовлетворения запросов работников 

образования на основе договоров и дополнительных соглашений. 

 55. Финансовое наполнение модулей персонального образовательного 

сертификата по повышению квалификации в расчете на одного работника 

образования Иркутской области устанавливается в следующем размере:  

а) 18 часов  – 1530 рублей;  

б) 24 часа  – 2040 рублей; 

в) 36 часов – 3060 рублей; 

г) 48 часов – 4080 рублей; 

д) 72 часа  – 6120 рублей; 

е) 108 часов – 8160 рублей; 

ж) 144 часа – 12240 рублей. 
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56. Размер средств на повышение квалификации по модульно-

накопительной системе рассчитывается по следующей формуле:  

  

Si= F1*Ni+F2*Ni+F3*Ni+F4*Ni, 

 

где Si – размер средств, выделяемой i-ой Организации; 

F – финансовое наполнение (нормативные затраты на образовательную 

услугу по повышению квалификации в расчете на одного работника 

образования Иркутской области) образовательного сертификата на 

повышение квалификации в зависимости от выбранного модуля F1,2,3,4, 

равному размеру , указанному в подпунктах «а», «б», «в», «г» п. 56 

настоящего Положения соответственно;  

Ni – количество образовательных сертификатов на повышение 

квалификации, полученных i-ой Организацией. 

57. Финансирование государственных автономных и бюджетных 

образовательных учреждений, подведомственных Министерству, 

осуществляется в форме субсидий на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием 

государственных услуг (выполнением работ). 

Финансирование иных Организаций осуществляется Министерством на 

основании заключенных государственных контрактов на оказание услуг по 

повышению квалификации работников образования Иркутской области в 

соответствии с действующим законодательством. 

58. На основании заключенных государственных контрактов 

Министерство перечисляет средства, предназначенные для оплаты 

повышения квалификации работников образования Иркутской области, на 

счет Организации в два этапа: 

а) в виде авансового платежа в размере не менее 30% непосредственно 

после заключения договора; 

б) остаток средств после завершения оказания образовательных услуг и 

представления документов о фактическом объеме оказанных услуг и 

расходов на их оказание. 

 59. По окончании срока действия государственного контракта, 

заключаемого между Организацией и Министерством, Организация 

предоставляет отчет с приложением следующих документов: 

а) списка работников образования Иркутской области, успешно 

прошедших повышение квалификации с указанием результатов итоговой 

аттестации и номеров документов (сертификатов, удостоверений, 

свидетельств) о завершении обучения; 

б) списка работников образования, прослушавших программу 

повышения квалификации, но не прошедших итоговую аттестацию.  

 

Глава 7. Деятельность субъектов образовательного процесса при 

реализации повышения квалификации на основе  
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модульно-накопительной системы 

 

60. Министерство: 

 а) определяет Оператора по организационному и информационно-

методическому сопровождению реализации повышения квалификации на 

основе модульно-накопительной системы;  

 б) ежегодно определяет финансовое наполнение образовательного 

сертификата;  

 в) устанавливает форму образовательного сертификата; 

г) утверждает порядок регистрации работников образования Иркутской 

области в информационной системе; 

д) запрашивает у Организаций информацию об учебных 

(образовательных) программах, дисциплинах и (или) модулях, количестве 

работников образования Иркутской области, обучающихся по каждой 

образовательной программе, периодах времени, в которые может 

осуществляться повышение квалификации работников образования 

Иркутской области, наличии общежитий и мест проживания в них для 

размещения работников образования Иркутской области на период 

повышения их квалификации и передает её Оператору для обработки и 

систематизации; 

 е) утверждает перечень Организаций и реестр программ;  

 ж) вносит изменения и дополнения в перечень Организаций и реестр 

программ при получении дополнительной информации от Оператора;  

 з) определяет количество работников образования Иркутской области, 

проходящих повышение квалификации в плановом году; 

 и) устанавливает нормативы на повышение квалификации на основе 

модульно-накопительной системы в плановом году для органов местного 

самоуправления и государственных образовательных учреждений; 

 к) формирует государственное задание для государственных 

образовательных учреждений, находящихся в его ведении, и (или) заключает 

договоры (соглашения) на оказание образовательных услуг повышения 

квалификации с Организациями;  

 л) утверждает информационную систему, размещает на официальном 

сайте Министерства; 

 м) выдает образовательные сертификаты Оператору и контролирует их 

движение между работниками образования Иркутской области и 

Организациями; 

 н) определяет величину образовательной субсидии, выделяемой 

Организациям на реализацию образовательных программ, дисциплин и (или) 

модулей. 

 61. Оператор: 

а) собирает информацию, направляемую Организациями, указанную в 

пункте 18 настоящего Положения; 

б) составляет сводные списки образовательных учреждений 
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(организаций), учебных программ, дисциплин и (или) модулей, количества 

работников образования Иркутской области, направляемых на повышение 

квалификации на основе модульно-накопительной системы, наличия 

общежитий и количества мест в них до 1 ноября текущего года;  

в) направляет списки в Министерство для формирования 

государственного задания и утверждения перечня Организаций и реестра 

программ; 

г) представляет Министерству информацию о лицензировании новых 

программ повышения квалификации, которые могут использоваться при 

повышении квалификации работников образования Иркутской области, 

изменении количества обучающихся в группах и мест в общежитиях к 

внесению изменений и дополнений в перечень организаций и реестр 

программ;  

д) обрабатывает заявки органов местного самоуправления и 

государственных образовательных учреждений, поданные по форме согласно 

приложению 2 к настоящему Положению;  

е) выдает образовательные сертификаты работникам образования 

Иркутской области в порядке, установленном в приложении 3 к настоящему 

Положению, и координирует движение образовательных сертификатов 

между работниками образования Иркутской области и образовательными 

учреждениями в Иркутской области.  

62. Организация: 

а) разрабатывает образовательные программы, состоящие из отдельных 

учебных программ, дисциплин и (или) модулей; 

б) передаёт Оператору информацию об образовательных программах, 

дисциплинах и (или) модулях, реализуемых в Организации, для включения в 

перечень организаций и реестр программ; 

в) зачисляет работников образования Иркутской области на 

повышении квалификации на основе модульно-накопительной системы; 

г) обеспечивает освоение образовательной программы работниками 

образования Иркутской области;  

д) проводит промежуточную и итоговую аттестации работников 

образования Иркутской области, проходящих повышение квалификации на 

основе модульно-накопительной системы; 

е) выдает документ об освоении программы, дисциплины и (или) 

модуля по итогам повышения квалификации на основе модульно-

накопительной системы. 

63. Образовательное учреждение в Иркутской области, направляющее 

работников образования Иркутской области на повышение квалификации на 

основе модульно-накопительной системы: 

а) подаёт заявки работников образования Иркутской области на 

повышение квалификации в методическую службу органа местного 

самоуправления (государственного образовательного учреждения);  
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б) доводит до сведения работников образования Иркутской области  

информационную систему, реестр организаций и перечень программ;  

в) оказывает содействие работнику образования Иркутской области 

при формировании индивидуальной образовательной траектории, дает 

рекомендации по выбору Организации, образовательных программ, 

дисциплин и (или) модулей, учитывая его образовательные потребности и 

профессиональные проблемы, с которыми он сталкивается в образовательной 

деятельности; 

г) информирует работника образования Иркутской области о 

требованиях, установленных для прохождения процедуры аттестации, с 

целью выбора необходимых программ, дисциплин и (или) модулей; 

    д) согласовывает индивидуальную образовательную траекторию 

работника образования Иркутской области; 

    е) обеспечивают получение образовательных сертификатов в 

методической службе органа местного самоуправления (государственного 

образовательного учреждения), их учет, хранение и выдачу работникам 

образования Иркутской области.  

64. Методическая служба органа местного самоуправления 

(государственного образовательного учреждения): 

      а) направляет сводные заявки на повышение квалификации в 

Министерство; 

б) проводит консультации с работниками образования Иркутской 

области, выбравшими данную форму повышения квалификации; 

в) консультирует работника образования Иркутской области в процессе 

формирования индивидуальной образовательной траектории с учетом 

требований к содержанию учебных программ, дисциплин и (или) модулей, 

необходимых для прохождения процедуры аттестации работников 

образования Иркутской области; 

г) обеспечивают получение образовательного сертификата у 

Оператора, их учет, хранение и выдачу работникам образования Иркутской 

области в соответствии с установленным порядком.  

65. Работник образования Иркутской области, зачисленный на 

обучение по освоению образовательных программ в порядке, 

предусмотренном настоящим Положением: 

а) подаёт заявление на освоение дополнительных образовательных 

программ в образовательное учреждение в Иркутской области, в котором 

непосредственно осуществляет трудовую деятельность;  

б) знакомится с информационной системой, перечнем организаций и 

реестром программ; 

в) конструирует индивидуальную образовательную траекторию 

согласно рекомендациям методической службы;  

г) фиксирует примерный перечень всех учебных модулей, которые 

предстоит освоить (в течение пяти лет), с указанием количества часов, 

предполагаемых сроков их освоения на учебный год, учитывая требования к 
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содержанию учебных дисциплин, модулей, необходимых для прохождения 

процедуры аттестации педагогических работников; 

д) согласовывает индивидуальную образовательную траекторию с 

руководителем образовательного учреждения в Иркутской области; 

е) получает образовательный сертификат у методической службы 

органа местного самоуправления (государственного образовательного 

учреждения), отвечает за его сохранность в течение срока действия 

сертификата, передаёт его Организации после зачисления на обучение; 

ж) несет ответственность за выполнение индивидуальной 

образовательной траектории и предоставляет итоговые документы об 

освоении учебных модулей в образовательное учреждение в Иркутской 

области.  

 

Глава 8. Заключительные положения 

 

66.  Неиспользованные в текущем году персональные образовательные 

сертификаты на повышение квалификации возвращаются в Министерство 

для уничтожения в установленном порядке. 

67. В случае неиспользования сертификата работником образования 

Иркутской области по уважительной причине образовательное учреждение в 

Иркутской области подает заявку в Министерство на передачу права на 

обучение другому работнику образования Иркутской области. 

 

 

Министр образования 

Иркутской области          В.С. Басюк



 


